Sprava o0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Materskej $koly L. Saru ¢. 3 v Bratislave za §kolsky rok 2020/2021.

I. Prerokovanie v pedagogickej rade

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2020/2021 bola prerokovana v pedagogickej rade dna 12.10.2021.

Martina Horvathova v.r.
riaditel’ka Skoly

I1. Prerokovanie v rade $koly

Spravu o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2020/2021 prerokovala rada skoly dia 13.10.2021

Milan Zvarik, v.r.
predseda rady Skoly

II1. Stanovisko zriad’ovatela:

Mestska ¢ast’ Bratislava-Karlova Ves

schvarluje

neschvaluje

Spravu o vychovno-vzdeldvacej cCinnosti, jej vysledkoch apodmienkach Materskej Skoly

L. Saru ¢.3, Bratislava za Skolsky rok 2020/2021.

V Bratislave, diial5.11.2021

Dana Cahojova, v.r.
Starostka



Vychodiska a predpoklady:

Vyhléaska Ministerstva Skolstva SR ¢. 435 z 18. 12.2020 o Struktare a obsahu sprav o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni

Koncepcia rozvoja Skoly na roky 2019-2021

Plan aktivit Skoly na Skolsky rok 2020/2021 a plany spoluprace

Plan prace MZ na skolsky rok 2020/2021 a hodnotiaca sprava MZ

Cinnost’ Rady koly pri MS L. Saru ¢.3 v $kolskom roku 2020/2021

Zapisnice pedagogickej rady v skolskom roku 2020/2021

Pokyny a usmernenia MS SR, UVZ SR v zmysle epidemiologickej situdcie Covid 19

Spravu o vvychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2020/2021 vypracovala a predklada:

Martina Horvathova, riaditel’ka materskej skoly



Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Materskej Skoly L. Saru €. 3, Bratislava za Skolsky rok 2020/2021.

I.ZAKLADNE INFORMACIE O MATERSKEJ SKOLE

1. Identifika¢né adaje
Nazov Skoly Materska Skola
Adresa Skoly L. Saru €. 3, 841 05 Bratislava
Telefonne Cislo 0908 346 744, 0940 637 705
E-mailova adresa ms.lsaru@karlovaves.sk
www adresa Www.mslsaru.sk
Zriad’ovatel Mestska cast’ Bratislava-Karlova Ves, Nam. Sv. FrantiSka 8, 842 60 Bratislava
Metodické a odborné Oddelenie ékols.tva, Miestny ﬁrad.mestskej Casti Bratislava-Karlova Ves,

. . Nam. Sv. Frantiska 8, 842 60 Bratislava, 02/707 11 221
riadenie .
Internetova adresa: www.karlovaves.sk

2. Vediici zamestnanci MS
Meno a priezvisko Funkcie
Martina Horvathova riaditel’ Skoly
Elena Vachunova zastupca riaditel’a
Lydia Pokorna veduca MZ
Mgr.Alica Gasparovi¢ova |vediica ST

3. Rada Skoly

3.1 Udaje o rade skoly

Rada $koly pri MS L. Saru ¢&. 3 bola ustanovena v zmysle § 24 zakona &. 596/2003 Z. z. 0 §tatnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o0zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov po vol'bach dna 10.11.2016. Funkéné obdobie Styroch rokov sa zacalo dilom
10.11. 2016 s ukoncenim funk¢éného obdobia dia 9.11.2020.

Na zaklade vyzvy mestskej Casti Bratislava Karlova Ves na vykonanie volieb ¢lenov rady Skoly
a ustanovenie rady Skoly sa uskutoc¢nili dia 22.10.2020 vol'by za zastupcov rodicov, 26.10.2020 sa
uskutoc¢nili vol'by za zastupcov pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov materskej Skoly.
Dia 3.11.2020 sa uskutoc¢nilo ustanovujtice zasadnutie rady Skoly. Funkéné obdobie rady skoly, ako
organu Skolskej samospravy st 4 roky. Rada Skoly bola ustanovena dna 6.11.2020, koniec
funkéného obdobia je 5.11.2024.


mailto:ms.lsaru@karlovaves.sk

3.2 Clenovia rady $koly: rada $koly mé 9 &lenov

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny (delegovany) za

1. Ing. Milan Zvarik Predseda ¢len za rodicov

2. Lydia Pokorna Podpredseda | ¢len za pedagogickych zamestnancov

3. Mgr.Art. Maria Mol&anyiova ¢len za pedagogickych zamestnancov
Zdraveckd

4. Helena Banoczka ¢len za nepedagogickych zamestnancov

5. Mgr. Libusa Janosikova ¢len za rodicov

6. JUDr. Lubica Martindkovd ¢len za rodicov

7. Mgr. Iliana Medvid’'ova Clen za zriad'ovatela

8. Mgr. Matej Kotal ¢len za zriad'ovatel’a

9. Ing. Peter Magat ¢len za zriad'ovatel'a

3.3. Cinnost rady 8koly za Skolsky rok 2020/2021

Rada skoly je iniciativny, poradny samospravny organ, vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy,
zadujmy deti a rodi¢ov, zaujmy pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov v oblasti
vychovy a vzdelavania.

Pocet zasadnuti Rady skoly — 4

Terminy zasadnutia rady Skoly:

6.10.2020, 3.11.2020, 13.4.2021, 23.6.2021

Tri stretnutia sa uskuto¢nili z dovodu epidemiologickych opatreni per rollam v zmysle prijatého
a schvaleného dodatku zo 6.10.2020.

>
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Prerokovanie dokumentu - Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej
¢innosti za Skolsky rok 2019/2020

Prijatie dodatku k $tatutu rady skoly

Vol'ba predsedu rady Skoly

Ustanovujlice zasadnutie rady Skoly

Vyhodnotenie plnenia Koncepcie rozvoja Skoly na obdobie 2019-2021

Revitalizcia Skolského dvora

Vyhodnotenie ¢erpania financii

Rozpocet materskej Skoly na rok 2021

Prerokovanie materialno-technického zabezpecenia Skoly

Prerokovanie poctu prijatych deti, oboznamenie s kritériami na prijimanie deti do materske;j
Skoly

Zaverecna sprava rady skoly

Plan zasadnuti rady Skoly v roku 2021



4. Iné poradné organy Skoly

4.1 Cinnost’ pedagogickej rady

Pedagogicka rada je poradny organ riaditela materskej skoly, jej ¢lenmi su vSetci pedagogicki
zamestnanci Skoly.
Pocet zasadnuti pedagogickej rady: 4
Terminy stretnuti pedagogickej rady: 16.10.2020, 25.11.2020, 27.4.2021, 28.6.2021
» Prerokovanie dokumentécie Skoly, spravne vedenie dokumentacie
» Prerokovanie planu vzdelavania pedagogickych zamestnancov na $kolsky rok 2020/2021.
» Prerokovanie Spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za
Skolsky rok 2019/2020
Prerokovanie a priprava plenarneho zasadnutia rodi¢ov skoly
Vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innosti a hospitacnej ¢innosti
Hodnotenie zamestnancov skoly
Plan vnutornej kontrolnej ¢innosti Skoly
Hospita¢na ¢innost’
Aktuélne zmeny v legislative
Ocenenie pedagogickych zamestnancov pri prilezitosti Dna ucitel'ov
Schvélenie podmienok prijimania deti do materskej Skoly
Plnenie uloh a cielov vyplyvajucich z Koncepcie rozvoja skoly
Prerokovanie potreby doplnenia a iipravy Skolského poriadku
Informacie z porad riaditel'ov Skoly na pode zriad’ovatel'a
Prerokovanie aktualnych opatreni a usmerneni v zmysle epidemiologickej situacie Covid 19
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
Pléan aktivit Skoly
Vz4jomné odovzdavanie poznatkov a skiisenosti pedagogov
Prerokovanie podmienok a kritérii prijimania deti do materskej Skoly
Priprava a organizicia letnej prevadzky skoly
Prichod nového Skolského roka
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4.2 Cinnost metodického zdruZenia

Metodické zdruzenie (MZ) je poradny a iniciativny organ riaditela materskej Skoly, ktory sa
zaobera vychovno-vzdelavacimi témami, potrebami a problémami.

Vedticou metodického zdruZenia je Lydia Pokorna. Clenmi metodického zdruZenia su vsetci
pedagogicki zamestnanci materskej Skoly.

Plan prace MZ vychadza z dokumentu Sprievodca $kolskym rokom 2020/2021 vydanym MS SR
pre Skoly a Skolské zariadenia, z uloh planu prace Skoly, analyzy ¢innosti MZ v Skolskom roku
2019/2020, analyzy dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkov v §kolskom roku 2019/2020,
Skolského vzdelavacieho programu a zdkladnych pedagogickych dokumentov.

Ucitel’ky venovali zvySenu pozornost rozvoju modernych metéd vo vyufovani, formam
zéazitkového ucenia. Metodické zdruZenie venovalo pozornost profesijnému rozvoju, tvorbe
osobnych planov.

Cinnost metodického zdruZenia bola v $kolskom roku 2020/2021 realizovana podla planu
metodického zdruZenia.



Pocet zasadnuti metodického zdruzenia: 3
Terminy zasadnutia metodického zdruzenia:
8.10.2020, 23.6.2021, 30.6.2021
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Hodnotenie vysledkov vychovno-vzdelavacej ¢innosti /diagnostika deti, adaptaéné harky,
adaptacia diet’ata, portfolio deti/

Prerokovanie a schvalenie planu metodického zdruzenia na Skolsky rok 2020/2021.

Plan aktivit Skoly, participa¢ny plan

Plan profesijného rozvoja, aktualizacné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Deti s odlozenou povinnou §kolskou dochadzkou, praca s dokumentom MS SR Rozvijajuci
program pre deti s odlozenou povinnou Skolskou dochadzkou

Priprava deti na vstup do zakladnej Skoly, spolupraca s CPPPaP, logopéd, rodi¢

Aktudlne informéacie z oblasti vychovy a vzdelavania, informacie zo samostudia
a samovzdelavania, odovzdavanie ziskanych poznatkov, vedomosti a skusenosti formou
prednasok, diskusii

Informacie zo vzdelavani, Skoleni, seminarov a konferencii

Vymena pedagogickych skusenosti ucitelov

Spravne vedenie pedagogickej dokumentacie Skoly, planovanie vychovno-vzdelavacej
prace, praca so Statnym a Skolskym vzdelavacim programom, vyuZivanie metodik pre
jednotlivé oblasti

Priprava akcii a podujati z planu aktivit Skoly

Realizacia vzajomnych otvorenych hodin ucitel'ov

Medical kurz, pokracovanie vzdelavania PZ v oblasti 1. pomoci so zameranim na dieta,
prednaska spojend s praktickou hodinou pod vedenim profesionalnych zachranarov

Uplatiiované vzdelavacie programy

A. Skolsky vzdelavaci program: S Milasikom cvi¢im hlavu, hybem telo, do Zivota kra¢am
smelo.

B. Adaptacny program pre deti, ktoré st prijaté do materskej Skoly si vypracovala materska
Skola a realizovala ho v spolupréci s rodinou.

C. Pri praci s detmi s odloZenou Skolskou dochadzkou Skola pracovala s rozvijajicim
programom vychovy a vzdelavania pre deti s odloZenou povinnou $kolskou dochadzkou,
ktory vydalo ministerstvo Skolstva.



11. UDAJE O POCTE DETI

Stav k 15. 9. 2020 Stav k 15. 9. 2021
Predskolaci Predskolaci
. z z
T“edy toho toho z toho
Pocet|2 5-6 Pocet |2 z toho
Vekova |deti |ro¢né ro¢né| _ [|Integrované|vekova |deti [rocné 5-6 rocné| _ [|Integrované
kategoria [spoludeti |Spolu|deti [OSD|deti kategéria |spolu (deti  Spolu |deti OSD (deti
1. 3-4 21 0 |0 [0 |0 0 3-4 22 0 0 0 0 0
2. 4-5 21 0 |0 |0 [0 0 4-5 22 |0 0 0 0 0
3. 4-5 22 0 2 2 |0 0 5.6 22 |0 10 (10 0 0
4. 5-6 24 0 24 24 5 0 5-6 22 0 22 |22 4 0
Spolu 88 [0 26 |26 5 0 88 |0 32 |32 4 0

III. PEDAGOGICKIi A NEPEDAGOGICKI ZAMESTNANCI SKOLY

1. Fyzicky pocet zamestnancov a plnenie kvalifikatného predpokladu pedagogickych
Zzamestnancov

Zamestnanci MS spolu: 12 a 1/2

- z toho pedagogickych zamestnancov (PZ): 8

- Z toho nepedagogickych zamestnancov (NZ): 4 a %2

7 poctu PZ: Z poctu NZ

kvalifikovani 7 |upratovacky

—

2
nekvalifikovani Skolnik — VPS [1
dopinaja si vzdelanie kucharky 2

—

veduca jedalne |2

2. Mimoriadne ocenenia pedagogickych zamestnancov

V Skolskom roku 2020/2021 bola pri prilezitosti Dna ucitel'ov ocenend Elena Vachunova za jej
dlhorocné pedagogické posobenie v materskej Skole L. Séru, aktivnu pracu, rozvoj Sskoly,
mimoriadne dobré vysledky aodovzdavanie poznatkov avedomosti novym pedagogickym
zamestnancom MS.



IV. AKTIVITY MATERSKEJ SKOLY

1. Udaje o aktivitach, ktoré organizovala materska $kola
Planované aktivity a podujatia neboli realizované podla planu z dovodu epidemiologickych
pokynov, opatreni, usmerneni a Z dévodu prerusenej prevadzky skoly.

. . . Pocet . . . ,
Nazov aktivity icastnikov: 'Vyhodnotenie ciel’a aktivity, prinos
Rodicovské stretnutia 50 Aktualne informacie
Deii jablka Pritomné  |Podpora konzumaécie ovocia

deti v MS
Ukazka prace hasiCov Pritomné  |Spolupréca s hasi¢skym zborom
deti v MS
Koncoro¢na rozlucka s predskoldkmi [predSkoléci |[Ukoncenie Skolského roka, rozlucka s
predskolakmi, spolupraca s rodinou

Vysetrenie Skolskej sposobilosti predskolaci  |Spolupraca s CPPPaP

2. Projekty, do ktorych sa materska Skola zapojila

Vyzyvatel’ na Termin zaciatku
predkladanie projektu, [Nazov projektu |Ciel’ projektu a ciel’ova skupina [a ukoncenia
resp. vlastny projekt realizacie
Podohospodarska platobna [Program: Skolské |ZvySovat’ konzuméciu ovocia deti, 2012, trva
agentlra ovocie vytvarat’ navyky zdravého

stravovania
Podohospodarska platobna [Program: Skolské |ZvySovat’ podiel mlieka v strave 2012, trva

agentira mlieko deti
Sewa a Dapfne Zber pouzitych  [Separacia odpadu, naucit’ deti, ze 2017, trva
batérii batéria je nebezpecny odpad
V. VYSLEDKY KONTROL

1. Vysledky in$pekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou in$pekciou
Nebola uskutocnena.

2. Vysledky finan¢nej a ekonomickej kontroly vykonanej utvarom miestneho
kontrolora
Financéna a ekonomickéa kontrola nebola uskuto¢nena.



VI. PRIESTOROVE A MATERIALNO-TECHNICKE PODMIENKY MATERSKEJ
SKOLY

Materska skola ma na prizemi 2 triedy, 2 spalne, vybudovany kabinet na pomocky. Na 1. poschodi
su 2 triedy, 2 spalne, riaditeltia, kuchyna, 2 jedalne, skladové priestory skoly. Kazda trieda ma
vlastny vstup, Satiiu a socialne zariadenie.
Socialne zariadenia presli rekonstrukciou a spiiaju hygienické normy.
V spalnach sa nachadzaju lezadla, ktoré postupne menime za nové. Na oknach su zaltzie a priestory
su vetrate'né. Spalne sa postupne mal'uji pocas letnej prerusenej prevadzky skoly.
Kazda trieda sa stravuje oddelene, deti sa pocas stravovania nepremieSavaju.
Stravovanie sa realizuje v dvoch jedalnach, v dvoch zmenach, jedalne st hygienicky vyhovujice.
Priestorové podmienky Skoly st na dobrej twrovni, chyba ndm miestnost na realizaciu
celoskolskych aktivit. V materskej Skole sa zrealizovalo niekol’ko zmien a uprav s cielom
estetického a praktického vyuzitia priestorov Skoly, pricom prvoradou podmienkou vzdy bola
maximalna bezpecnost’ deti a zamestnancov skoly.
Interiér a exteriér je esteticky, podnetny, pestry a zaujimavy. Kazda trieda mé interaktivnu tabulu,
podita a tlagiarent. Skola ma dostatoéné mnoZstvo pomdcok na vychovu a vzdelavanie. Technické
a materidlne vybavenie interiérov a exteriérov MS sme sa snazili zlepSovat, vymalovala sa &ast’
interiéru, uskuto¢nili sa potrebné opravy, Gpravy, priebeZne sa dopinali didaktické pomocky,
pocitacova technika. Materska Skola méa materidlno-technické zabezpecenie na vel'mi dobrej trovni.
Ciastoéne zrevitalizovany $kolsky dvor sa vyuZiva na hru deti, pohyb, §portové aktivity, sitaZe,
vystipenia, spolocné podujatia s rodi€émi. Plan revitalizacie Skolského aredlu bol z ddévodu
pandémie realizovany iba Ciastocne, planujeme nad’alej pokracovat’ v niekol’kych naplanovanych
bodoch:

» dobudovanie dvoch hracich boxov, pre chlapcov a pre diev¢ata

» sedenie pri vicsej travnatej ploche na dolnom dvore

» doplnenie novych hrovych prvkov

Dvor vd’aka revitalizacii sa stal bezpeCnym a atraktivnym miestom pre deti, s moznostami na
realizéciu hier, pohybovych aktivit, ale aj eduka¢nych ¢innosti.

Na edukaciu a hru deti sa plne vyuziva altanok na Skolskom dvore.

Vybudovanie dvoch travnatych ploch sa vyuZiva na Sportové a pohybové aktivity, spolocné aktivity
s rodi¢mi a hru deti.

Deti s radostou vyuZzivaju koloto¢, Smyklavku a dve pieskoviskd, ktoré st chrdnené slnecnymi
clonami.

Sprijemnenie horucich letnych dni detom zabezpecuje mlhoviste, ktoré sa nachadza na skolskom
dvore.

Skola disponuje dostatoénym mnozstvom pomdcok na exteriérové vyuzitie, hracky do piesku,
motorky, §portové pomdcky, ktoré sa pravidelne doplaju.

Materska Skola pouZiva na zniZenie chorobnosti deti germicidne Ziarice.

Planujeme obnovu prekrytia pieskovisk.

Budova materskej Skoly by potrebovala zateplenie a novi fasadu. VonkajSie kovové oplotenie
arealu je na viacerych miestach v nevyhovujicom stave.

Pristup k internetovému pripojeniu ma cela skola.

Aktudlne je v rieSeni zavedenie pevnej linky pre matersku Skolu, do vyrieSenia tohto problému
vyuzivame na komunikdciu srodicmi mobilné telefony. Velmi aktivne vyuZivame mailova



komunikaciu s rodi¢mi, ¢o bolo vel'kym prinosom a pomocou v ¢ase prerusenia prevadzky Skol.
Vd’aka mailovej komunikacii sme aj v tomto obdobi spolupracovali s rodinou a det'mi.

Materskd Skola ma vlastni webovu stranku, ktord pravidelne aktualizuje a informuje
prostrednictvom nej nie len rodicov, ale aj Siroku verejnost’.

VII. FINANCNE A HMOTNE ZABEZPECENIE VYCHOVNO-VZDELAVACEJ
CINNOSTI MATERSKEJ SKOLY

Sprava o finanénych prostriedkoch a o hospodareni za kalendarny rok 2020

1. VySka prispevku zikonnych zastupcov na ciastoénu uhradu nakladov spojenych s
hmotnym zabezpecenim materskej Skoly bola stanovena vSeobecne zaviznym nariadenim
mestskej Casti Bratislava-Karlova Ves. Vseobecne zavdzné nariadenie mestskej Casti
Bratislava Karlova Ves zo dila 25.6.2019 stanovila vysku na 30 € mesacne. Od platby boli
osloboden¢ deti podla §28 ods. 7 a8 zdkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Celkové prijmy z prispevku zakonnych zastupcov na ¢iasto¢nu uhradu za rok 2020 boli vo vyske
13 770 eur.

Bezné vydavky realizované riaditel’kou materskej Skoly v roku 2020 boli realizované v zmysle
schvaleného rozpodtu $koly na rok 2020.

Prehl'ad vSetkych objednavok a faktir

https://www.karlovaves.sk/otvoreny-urad/zverejnene-zmluvy-objednavky-faktury/

2. Finan¢né prispevky Stiatu na vzdeliavanie deti rok pred plnenim povinnej Skolskej
dochadzky (d’alej len ,,predskolaci*)

Cerpanie tychto finanénych prostriedkov bolo plne v rézii riaditelky materskej $koly pre potreby
deti - predskolédkov. Tieto financné prostriedky sa mohli vyuzit' len na osobny priplatok alebo
odmenu uciteliek, ktoré pracuji s predSkolakmi, na vybavenie miestnosti uréenych pre
predskolakov didaktickou technikou, ufebnymi pomdckami a kompenzaénymi pomockami, na
uhradu nakladov suvisiacich s pobytom deti na aktivitich a na tihradu nakladov za spotrebny
material pouZity pri vychove a vzdelavani predskolakov.

a) Pocet deti rok pred plnenim povinnej Sskolskej dochadzky: 26

b) Prijem za rok 2020 bol vo vyske: 5 215 eur
¢) Cerpanie:

10



Cerpanie: Suma v €
Skokolka — interaktivne rozpravky 438,00
Edupoint — didaktické pomocky 1081, 90
Kibo sport — eduka¢né pomdcky 597,00
Kibo sport — eduka¢né pomdcky 119,00
Katarina Backova — didaktické pomdcky 393,00
Katarina Backova — didaktické pomdcky 985,00
Hravé Skolka — pracovné zoSity 257,40
Savog — vypoctova technika 1109,34
Ledacolor — vytvarny material 165.53
Mariana Bezdkova — vytvarny a kreativny material 68,83
Spolu vydavky: 5215

3. Realizované opravy, rekonstrukcie, investicie

V skolskom roku 2020/2021 sa pokracovalo v malovani interiéru $koly a Vv revitalizacii §kolského
arealu.

VIII. SWOT ANALYZA - OBLASTI, V KTORYCH MATERSKA SKOLA DOSAHUJE
DOBRE VYSLEDKY A OBLASTI, V KTORYCH SU NEDOSTATKY A TREBA UROVEN
VYCHOVY A VZDELAVANIA ZLEPSIT, VRATANE NAVRHOV OPATRENI.

SWOT analyza je zdkladnym nastrojom, ktory sa pouZziva na vyhodnotenie sucasného stavu z
roznych hladisk, a to z hl'adiska silnych a slabych stranok, prileZitosti a ohrozeni. Zaroven nacrtava
mozn¢é alternativy budiuceho vyvoja, moZnosti na ich vyuZitie, pripadne ich rieSenie.

vV VWV VvV V¥V

A\

SILNE STRANKY
Vysoky zadujem rodi¢ov o umiestnenie
deti do materskej Skoly
Pozitivna socio-emocionalna klima v
Skole
Dobré medzil'udské vzt'ahy na pode
skoly
Vzdeldvanie zazitkovym ucenim
Skola otvorena partnerskej spolupraci,
spolupraci s rodinou, informovanost’
rodi¢ov
Kreativita a iniciativna pedagogickych
zamestnancov, participacia
Zamestnancov

SLABE STRANKY
Opotrebovany vonkajsi stav budovy — fasada skoly
Opotrebovany a hrdzavy plot a vonkajsie kovové
vstupné branicky
Problém s telefonickym prepojenim pevnou
telefonickou sietou
Nedostato¢na kapacita predskolského zariadenia
vzhl'adom na zaujem o Skolu
Nizke finan¢né ohodnotenie pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov
Absencia spoloéenskej miestnosti na realizaciu
celoskolskych aktivit a podujati, telocvicne
Nevyuzité dve terasy na hornom poschodi budovy
Nedostatok finanénych prostriedkov na vysoko
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A\

Zaujem pedagogickych zamestnancov

0 d’alSie vzdelavanie

Ochota pedagogickych zamestnancov a
inych zamestnancov $koly zastupovat’ za
chybajliceho zamestnanca, kolegu
Zameranie Skoly-pohyb, zdravie, zdravy
zivotny §tyl a komunika¢né schopnosti
SkVP upraveny na mieru podmienkam
Skoly

Pripravenost’ deti na vstup do ZS
Dostatok kvalitnych u¢ebnych pomocok,
hraciek

Vyborna vybavenost’ Skoly digitalnou
technikou, IKT

Dostatok aktivit pre deti /divadla,
vylety.../

Estetické vnuitorné a vonkajsie prostredie
materskej Skoly

Bezpecny a atraktivny Skolsky dvor
zamerany na rozvoj pohybovych
zrucnosti deti

VyuZzivanie germicidnych Ziaricov na
znizenie chorobnosti deti

Aplikacia Adaptacného programu pre
deti s individualnym pristupom k
jednotlivcovi

Webova stranka skoly, informovanost’
rodicov /mailova komunikacia/

Poloha skoly

nakladové zamery a rekonstrukcie

» Problém s parkovacimi miestami v okoli Skoly

\ A%

Y VYV VVV V V¥V

PRILEZITOSTI

Zaujem rodic¢ov o kvalitnti vychovu

a vzdelavanie ich deti zaloZzené na
principoch dobrého partnerstva
Dostatok kvalifikovanych adeptov
Ziskavanie financii na rozvoj Skoly
prostrednictvom vyziev, projektov a
grantov

Prezentacia Skoly dostupnymi formami,
medializacia

Delegovanie kompetencii od riaditel’a k
ucitelovi, participacia

Efektivne hospodarenie

Kvalitny manazment

Planované vzdelavanie pedagogov v
potrebnych oblastiach

Vymena pedagogickych skusenosti
medzi ucitelmi

Inovativne moznosti spoluprace

S partnermi Skoly

Y

YV VVVVVVVVYV VY 'V

RIZIKA - OHROZENIA

Zvysujuce sa administrativne zat'azenie vedenia $koly a
pedagogickych zamestnancov

Nedostato¢né ohodnotenie zamestnancov —
nedostatocna motivacia

Status ucitel’a v spolo¢nosti

Zvysujuci sa vek zamestnancov a nizky zdujem mlade;j
generacie o vykon pedagogickej prace

Naérast cien, zvySovanie nakladov a vydavkov
Pandémia Covid 19

Meniaca sa legislativa

Nizka porodnost’

Demografické zmeny

Nedostato¢na kapacita predskolského zariadenia
Nizky zaujem o vSetky pracovné pozicie v $kole
Kratenie rozpoctu skoly

Narastajuci pocet deti s logopedickymi problémami a
problémami so spravanim

Ponuky a vyzvy na vzdelavanie ucitel'ov s finanénymi
nakladmi
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Opatrenia na odstranenie slabych stranok a rizik:

» hladat’ spdsob ako zabezpeéit' pripojeniec na pevnu telefonicku linku, nad’alej hladat
rieSenie najmé v spolupraci s mestskou ¢ast'ou — aktualne v rieSeni

» hladat’ sposoby a metddy k motivovaniu pedagogickych zamestnancov k zvySeniu
vykonnosti, samostatnosti a k potrebe vzdeldvat' sa v potrebnych oblastiach, motivovat
pedagogickych zamestnancov k ziskaniu atestacii

» realizaciou otvorenych hodin ucitelov si odovzdavat vzdjomne pedagogické skusenosti
a vedomosti nadobudnuté vzdelavani

» nadalej zvySovat kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti digitdlnych
technologii s cielom byt pripraveni v pripade potreby na zvladnutie diStancného
vzdelavania deti

> zapéajat’ sa do projektov, grantov a vyziev za uc¢elom ziskania financii na d’alsi rozvoj skoly,

» motivovat zamestnancov, udrziavat pozitivhu klimu Skoly k dobrému vykonu
Zamestnancov

IX. DALSIE INFORMACIE O SKOLE
1. Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v Skole

Proces edukacie v materskej Skole a podmienky vychovy a vzdeldvania upravuje v zmysle platnej
legislativy skolsky poriadok.

Denny poriadok je usporiadanie dennych ¢innosti, pravidelne sa opakujucich, v ktorom sa striedaju
hry a hrové ¢innosti, pohybové a relaxacné cvicenia, edukacné aktivity, pobyt vonku, odpocinok
a ¢innosti zabezpecujlice Zivotospravu (osobna hygiena, stravovanie, stolovanie a pitny rezim).
Vsetky organizacné formy denného poriadku st po pedagogicko-psychologickej stranke
rovnocenné. Maju vplyv na rozvoj osobnosti dietata vo vietkych vzdelavacich oblastiach. Skola
venovala velkl pozornost’ adaptacii novych deti, za t€elom bezpetného a o najmenej pre dieta
bolestivého odtrhnutia od rodiny, vypracovala vlastny adaptacny program.

V skolskom roku 2020/2021 v MS nebola vykonanad kontrola Regionalneho uradu verejného
zdravotnictva.

Priestory st Gisté, pravidelne vetrané, utulné, estetické. Skola postupuje a dodrzuje pokyny,
usmernenia a odpori¢ania MS SR a UVZ SR v zmysle epidemiologickych opatreni Covid 19.
Nébytok je bezpetny a moderny. Skola v nasledujicom obdobi planuje obnovu detského nabytku
a lezadiel pre deti.

Triedy st vybavené hrackami a didaktickymi pomockami. V kazdej triede a nachddza interaktivna
tabul’a, pocitac a tlaciaren.

Skolsky dvor je podnetny a bezpeény.

Psychohygienické podmienky st na dobrej urovni.

2.  Kruzkova ¢innost’
Krazkova ¢innost’ sa zameriava na rozvoj pohybovych zrucnosti deti v zmysle zamerania Skoly.
V skolskom roku 2020/2021 sa vzhladom na epidemiologické opatrenia nerealizovala ziadna
kruzkova ¢innost’.
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3. Spoluprica Skoly, partnerské vzt'ahy

Spolupraca s rodi¢mi deti

osobna, denna komunikacia, mailova komunikacia
konzulta¢né stretnutia

rozlucka s predskoldkmi

brigada

rodiCovské stretnutia

spolupraca prostrednictvom OZ Milusik, finanéna podpora

VVVVVYY

Spolupraca so zédkladnou Skolou Karloveskd 61
Materska skola mala vypracovany plan spoluprace so zakladnou $kolou. Plan z dévodu pandémie
Covid 19 nebol mozny realizovat'.

Spolupréaca s CPPPaP
» spolupraca v oblasti psychologickej, Specialno-pedagogickej, diagnostickej, vychovnej,
poradenskej a preventivnej starostlivosti
» spolo¢né konzultacie pri rieSeni problémovych deti
» navsteva psychologicky za ucelom pozorovania problémovych deti
» depistaz skolskej zrelosti

0OZ Milusik
Obcianske zdruZenie je prijimatel'om prispevku 2% z dani, sponzorskych a finan¢nych prispevkov
a darov.

» prijem sponzorskych darov, 2% z dani, spolupraca v ramci financii
» revitalizacia dvora
» vzdelavanie ucitel'ov

Iné spolupréce:
» spolupraca s mestskou Castou
> zdruZenie rodi¢ov pri MS
> zber pouzitych batérii so Smudlom

Z dovodu pandemickych opatreni sa v Skolskom roku 2020/2021 nerealizovalo mnoZstvo
naplanovanych foriem spoluprace, ako napriklad spolupraca s kniznicou, so zakladnou
Skolou, so SFZ, s Dobrovolnickym centrom v Bratislave, s Fakultou telesnej vychovy
a $portu, s Dafne, s OZ Sportovkovo a pod.

4. Prezentacia materskej Skoly v masmédiach
Printové media

Online media
Webova stranka Skoly

YV VV
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X. VYHODNOTENIE PLNENIA CIELOV/ULOH KONCEPCIE ROZVOJA SKOLY

Ciele, ktoré si materska Skola urcila v Koncepcii rozvoja materskej Skoly na obdobie 2019-
2021:

Ciel: Zaclenit do vychovy a vzdeldavania pedagogické inovacie podporujuce rozvoj
klucovych kompetencii dietata a vyuzivat potencial digitalnych pomocok a technologii:

- ucitelia sa vzdelavali, zicCastiiovali sa semindrov, konferencii a v Case preruSenia prevadzky
z dovodu Covid 19 sa aktivne zacastnovali na vzdeldvacich workshopoch, poznatky si vzajomne
odovzdavali a prezentovali rdznymi formami, otvorenymi hodinami a na stretnutiach metodickych
zdruzeni s cielom inovacie vo vychovno — vzdeldvacom procese

Ciel: Vo vychovno-vzdelavacom procese sa zamerat' na postupné rozvijanie grafomotorickych
zrucnosti so zretelom na vek dietata, na spravny uchop kresliaceho a pisacieho materialu,
primeranu pracovau plochu a spravnu polohu tela pri cinnosti, v tejto oblasti spolupracovat
s rodinou:

- Skola je vybavend dostatonym mnozstvom vhodnym kresliacim, pisacim a kreativhym
materidlom

- ucitelia sa zcastnili workshopov na danu tému, oboznamili sa s dostupnymi materidlmi
a vedomosti si dopliali samostadiom

- velkd pozornost’ sa venuje vo vychovno — vzdeldvacom procese rozvoju grafomotorickych
zruénosti deti roznymi formami, s roznorodym materidlom s prihliadanim na vekovt skupinu

Ciel: Podporovat rozvijanie pohybovych schopnosti a zrucnosti deti pravidelnou dennou
realizdaciou zdravotnych cviceni a pobytu vonku:

- materskd Skola je zamerana na Sport a pohyb, z coho vyplyvaju aj planované aktivity, krazky,
denne sa realizuju zdravotné cvicenia, pohybové chvilky, vyuZzivaji sa pohybové a hudobno —
pohybové hry

- pohybové aktivity sa realizuju €o najviac vonku na Cerstvom vzduchu, maximalne sa vyuziva
vybudované multifunkéné travnaté ihrisko, kde deti hraju futbal, basketbal a iné Sportové aktivity

- pohybové zrucnosti deti sme rozvijali denne vo vychovno — vzdelavacom procese

Ciel’: Skvalitnovat zo strany materskej skoly pripravu dietata na vstup do zakladnej Skoly:

- detfom, ktoré mali jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky sme venovali velkt
pozornost, najmd ich priprave na vstup do zdkladnej Skoly, triedu viedli skuseni pedagogicki
zamestnanci, vychadzali z profilu absolventa materskej Skoly, zameriavali sa na rozvoj
grafomotorickych zrucnosti, spravny posed pri kresleni a pisani, spravny uchop kresliaceho
a pisacieho materialu

- zameriavali sme sa na spravnu vyslovnost’ deti v tejto triede, spolupracovali sme v tomto smere
s rodinou, s CPPPaP, v pripade potreby sme odporucali rodi¢om v¢asni navstevu logopéda

- v ramci spoluprace s CPPPaP sa uskutocnila depistaz Skolskej zrelosti

- kazdoro¢nu spolupracu so zakladnou Skolou sme nerealizovali z dévodu pandemickych opatreni

Ciel: Zlepsit materialno - technické vybavenie skoly vzhladom na skvalitnenie edukacného procesu:
- materské Skola ma materialno — technické vybavenie na vybornej urovni, pravidelne sa dopliaja
pomdcky, edukacné pomocky, knihy, Sportové naradie a nacinie
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Ciel: Pokracovat'v zacatej revitalizacii skolského dvora:

- Skolsky dvor a hrové prvky st v dobrom technickom stave, zelen, stromy, kriky a kvety su
pravidelne oSetrované

- Skola nad’alej pokracuje v revitalizacii Skolského arealu

Ciel: Vymalovat potrebné priestory skoly, triedy, Satne, skladové priestory, zatecené steny:
- vymalovali sa d’alSie priestory Skoly, trieda, spaliia, na prace bol vyuzity Cas pocas letného
preruSenia prevadzky

Ciel: Dokupit potrebné standardné interierové vybavenie materskej skoly:
- zakupilo sa 15 novych lezadiel pre deti, detské stolicky do jednej triedy

Ciel: Rozsirovat’ a prehlbovat spoluprdcu s rodinou, so starymi rodicmi deti:

- rodi¢ia st pravidelne informovani o diani Skoly, o aktivitdch, informacie poskytujeme oznamami
v Satni, v oznamovacej vitrine $koly, mailom, osobne, alebo prostrednictvom webovej stranky skoly
- materska Skola vyuziva vlastny adapta¢ny program v spolupréci s rodinou s ciel'om ul'ah¢it’ detom
adaptaciu na nové prostredie

- spolupraca s rodi¢mi nebola prerusend ani v ¢ase prerusenia prevadzky $kol z dovodu pandémie
a prave tu sa nam ukazala funkcénd a aktivna mailova komunikacia ako vel'mi prinosna

- mnozstvo foriem spoluprace s rodinou sme pre opatrenia nerealizovali

Ciel’: Pokracovat'v spoluprdaci s Bratislavskym dobrovolnickym centrom v Bratislave:
- Skola sa v zmysle opatreni nezapojila do projektu

Ciel: Prehibit a rozsirit spoluprdcu s CPPPaP na Feddkovej ulici v Bratislave:

- v spolupraci s CPPPaP sme uskutocnili iba depistaz Skolskej zrelosti, iné ponuky a formy
spoluprace nebolo mozné realizovat’, spolupracovali sme pri rieSeni problémovych deti

Ciel’: Uplatnovat’ demokraticky Styl riadenia a budovat pozitivnu socialnu klimu na pracovisku:

- riaditel’ka Skoly uplatiuje demokraticky $tyl riadenia, riadenie je zalozené na vzajomnej
komunikacii, reSpekte

- Skola mé vypracovany participacny plan pedagogickych zamestnancov, vzajomne spolupracuj,
pomahaju si, odovzdavaju si skusenosti, prerozdelenim kompetencii sa buduje spolupatri¢nost,
zodpovednost’ a vzajomna dovera

- na pracovisku vladne pozitivna socialna klima

Ciel’: Zastabilizovat persondlne obsadenie Skoly:

- jedna ucitelka si dopina pedagogické vzdelanie, Gspesne absolvovala adaptaéné vzdelavanie
Vv skolskom roku 2020/2021

- personalne obsadenie Skoly preslo zmenami, aktualne ma Skola personalne Skolu zabezpecenu

- spolupraca uciteliek na triede je na vybornej tirovni

Ciel’: Vzdelavanim si zvysovat’ odbornost a ucitel'ské kompetencie:

- zo strany pedagogickych zamestnancov je vysoky zaujem o vzdeldvanie, dve pani ucitel’ky sa
pripravuju na ziskanie 1. atestacie

- riaditel’ka materskej Skoly absolvovala 1. rozSirujiici modul funkéného vzdeldvania
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Ciel’: Vytvarat’ dobré meno skoly:

Materskd Skola si buduje dobré meno najmi kvalitnou vychovno — vzdelavacou c¢innostou,
otvorenost'ou, informovanostou, aktivitou, komunikaciou, spolupracou s partnermi, najma
s rodinou, svojim zameranim a pristupom k dietat'u. Prezentuje sa publikacnou ¢innost'ou, formou
dna otvorenych dveri a tiez prostrednictvom webovej stranky.

Zaver hodnotenia:

V Materskej skole L. Saru 3 v Bratislave bola v skolskom roku 2020/2021 z d6vodu mimoriadne;j
situacie a epidemiologickych opatreni prerusena prevadzka od 21.12.2020 do 22.3.2021. Skola
nad’alej spolupracovala s rodinou a det'mi prostrednictvom mailovej komunikacie, whatsappovych
skupin tried, zasielanim domacich uloh pre deti, pracovnych listov, ndmetov na aktivity,
vzédjomnym posielanim fotiek z aktivit, zo zivota rodin pocas pandémie. Hravou formou sme
V tomto Case deti zapojili do diania Skoly velkou vyzvou: ,,Veselé kamene v nasej Skolocke*, ktoré
zbierali, malovali, kreativne dotvarali a ulohou bolo po otvoreni MS priniest ich do materskej
Skoly, kde sme si vytvarali v exteriéri UZasné vystavky.

Trieda predskolédkov sa 1x do tyzdna vzdeldvala on line prostrednictvom aplikacie zoom.

Od 23.3.2021 do 6.4.2021 sa spustila prevadzka materskej Skoly, za ur¢itych obmedzeni, v sulade
s nariadeniami a opatreniami hlavného hygienika a Ministerstva skolstva SR.

Tato mimoriadna situacia ovplyvnila ¢innost’ materskej skoly vo vSetkych oblastiach, v oblastiach
spoluprace s partnermi a v rozvoji Skoly. Pedagogicki zamestnanci sa v tomto ¢ase vel'mi aktivne
vzdelavali.

Nenaplnené ciele aaktivity v Skolskom roku 2020/2021 pre vSetky uvedené opatrenia
nepovazujeme za neuspech, je to pre nas vsetkych vyzva do d’alSieho obdobia.

Podakovanie:

Mestskej Casti Karlova Ves- Bratislava
Zamestnancom Skoly

OZ Milusik a jej clenom

Rodicom a rodinnym prisluSnikom
Partnerom Skoly
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